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1.1. Objetivo

El objetivo de este Plan de Medidas Antifraude es concretar las medidas de control del riesgo de fraude,
con especial énfasis en el ambito de la ejecucidon de los fondos MRR, teniendo en cuenta que la
Fundacidon del Sector Publico “Centro de Investigacion de Enfermedades Neurolégicas” (Fundacién
CIEN) tiene la condicion de entidad ejecutora del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
(PRTR), tal y como se dispone en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del PRTR, que transcribe a su vez las directrices incluidas en el Reglamento de la
Unidn Europea 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

Dicha Orden establece que toda entidad con capacidad de decisién o ejecucidén, que participe en la
ejecucion de medidas incluidas en el PRTR, debera contar con un Plan de Medidas Antifraude, que le
permita garantizar de esta forma, que, en su ambito de actuacién, los fondos correspondientes se han
utilizado de conformidad con las normas vigentes, en particular, en lo referente a la prevencién,
deteccion, correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

El presente Plan de Medidas Antifraude sera implementado por parte de la Fundacién CIEN en cuanto se
tenga la autorizaciéon pertinente del Patronato, érgano de gobierno de la Fundacion.

Este Plan tendrd duracidn indefinida, pero se revisara de forma periddica con caracter anual y en todo
caso, la evaluacién del riesgo, impacto y probabilidad de riesgo de fraude en los procesos clave de la
ejecucion se revisara anualmente o cuando se haya detectado algtin caso de fraude o haya cambios
significativos en los procedimientos o en el personal responsable.

La Gerencia de la Fundacién CIEN se compromete a aplicar las distintas actuaciones desarrolladas en el
Plan de Medidas Antifraude, asi como los procesos, medidas y controles necesarios que permitan llevar
a cabo una ejecucion eficaz de los distintos fondos provenientes del PRTR, cumpliendo de esta forma con
las directrices establecidas a nivel europeo en materia de lucha contra el fraude y la corrupcion.

Las distintas actuaciones y medidas incorporadas en el Plan seran de obligado cumplimiento por parte
del personal de la Fundacidn CIEN, especialmente por aquellas personas implicadas en la ejecucién de
tareas de proyectos que cuenten con financiaciéon del PRTR.

El plan, junto con sus anexos, sera objeto de difusién entre todo el personal de la Fundacién CIEN
mediante su publicacion en la intranet y en la web de la entidad (Medidas antifraude (fundacioncien.es))

El Plan de Medidas Antifraude se sustenta principalmente en cuatro grandes areas que constituyen el
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denominado ciclo antifraude: prevencidn, deteccidn, correccidn y persecucion.

Este Plan contempla también el procedimiento a seguir para el tratamiento de los posibles conflictos de
interés, teniendo en cuenta que, si bien la existencia de un posible conflicto de interés no determina
necesariamente la existencia de fraude, no resolver ese conflicto de interés a tiempo si podria llevar a
una situacion de fraude. Un conflicto de interés no resuelto constituiria, por tanto, un indicador de un
posible fraude. Asi, la primera de las fases en las que se puede evidenciar la posible concurrencia de
fraude es la situacién de conflicto de intereses no resuelto, es decir, cuando la persona afectada no se ha
abstenido debidamente o no ha sido recusada por parte de los drganos de gobierno, direccidn o gestidn,
en caso de que concurrieran situaciones de conflicto de intereses o se hubiera tenido conocimiento de
estas, respectivamente por cualquier via, como puede ser el canal de denuncias interno establecido.

1.2. Marco normativo

La Fundacion CIEN, es una fundacién del sector publico dependiente del Ministerio de Ciencia e
Innovacion a través del Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII), tal y como se recoge en los estatutos de dicha
Fundacion.

Marco normativo de aplicacién:

e Ley50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

e Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
de Fundaciones de Competencia Estatal.

e Orden PRE/2537/2015, de 26 de noviembre, por la que se dispone la entrada en funcionamiento
y la sede del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos.

e Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017 sobre la
lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union a través del Derecho
penal.

e Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio de
2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién.
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e Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por
el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

e Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacidon de la Administraciéon Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

e Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato
de lainformacidn a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonédmico y Local
para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y
contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

e Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

e Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidon de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

1.3. Descripcion de la institucion

La Fundacion CIEN tiene como finalidad el apoyo, promocidn y coordinacion de la investigacion en todos

los

campos de la neurologia basica, clinica y epidemioldgica, con especial énfasis en los problemas

relacionados con las enfermedades neurodegenerativas. En este sentido, la Fundacién CIEN permite la

investigacion de forma prioritaria sobre la patologia del Alzheimer y otras demencias, con estudios como

el “Proyecto Vallecas” o el “Programa de Investigacion del Centro Alzheimer Fundaciéon Reina Sofia”.

Los principales fines fundacionales de la Fundacién CIEN son los siguientes:

Promover y desarrollar la investigacion en enfermedades neuroldgicas.

Fomentar que los avances cientificos logrados repercutan sobre el sistema sanitario y por tanto,
sobre el bienestar de los pacientes.

Favorecer la realizacién de proyectos coordinados de investigacidn en enfermedades neuroldgicas.
Participar en convocatorias promovidas por agencias financiadoras, a nivel internacional y nacional,
para el desarrollo de las actividades descritas en los fines de la Fundacion.

Desarrollar planes de formaciéon a través de acciones especificas: seminarios, programas de
formacién de becarios, supervisién de tesis doctorales y cualquiera otra que pueda contribuir a la
formacién.

Fomentar la colaboracién con otros centros cuyo objeto de investigacion sean las enfermedades
neuroldgicas.

Cuantas otras actividades sobre la investigacion de estas enfermedades puedan contribuir a mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos en general y de las personas afectadas en particular.

La Fundacion CIEN lleva a cabo las siguientes actividades en el marco de los fines fundacionales previstos
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en sus estatutos:

Implementacién de un modelo de investigacién traslacional, que permita trasladar de modo efectivo
y eficiente los avances cientificos logrados en la investigacidn basica a la practica clinica.

Promocién de la formacién continua de los profesionales vinculados con la investigacién de
enfermedades neurodegenerativas mediante la realizacién de seminarios, ponencias y tesis
doctorales.

Divulgacién de las convocatorias presentadas por agencias financiadoras, tanto de dambito estatal
como internacional, promoviendo la participacion de los distintos profesionales vinculados con esta
area.

Fomento de la realizacion de proyectos coordinados de investigacion en enfermedades
neurodegenerativas.

Cabe destacar, que el Proyecto Vallecas es el principal proyecto de investigacién realizado y gestionado

por parte de la Fundacién CIEN, tanto si se tiene en cuenta el nimero de recursos empleados como por

su

impacto a nivel social. Por otra parte, de forma adicional a este proyecto se llevan a cabo otros

proyectos de investigacién en el dmbito de las enfermedades neurodegenerativas entre los que

destacan: el proyecto PMP22/00022 DEGESCO, el Programa de Investigacion del Centro Alzheimer

Fundacion Reina Sofia y la Red Nacional de Biobancos.

La

Fundacion cuenta actualmente con cinco plataformas de investigacién con distintas funciones

complementarias:

Plataforma de Evaluacidn Clinica. Esta integrada por especialistas en Neurologia y Neuropsicologia,
gue estan en contacto directo con los pacientes que acuden al Centro Alzheimer de la Fundacion
Reina Sofia, asi como con los pacientes voluntarios de los distintos proyectos de investigacién, como,
por ejemplo, el Proyecto Vallecas.

Laboratorio de Biomarcadores / Bioquimica y Genética Molecular. Se encargan del procesamiento
y la gestidon de muestras bioldgicas procedentes de los pacientes del Centro Alzheimer de la
Fundacidn Reina Sofia, asi como de aquellos que acuden al Centro de dia.

Plataforma de Neuroimagen. Esta plataforma dispone de un equipo de Resonancia Magnética de 3
Teslas. Se encarga de realizar las distintas pruebas diagndsticas que son requeridas.

Biobanco. Su actividad principal se dirige a la gestidn, el procesamiento y el diagndstico
neuropatoldgico de las donaciones de tejido cerebral al Banco de Tejidos de la Fundacion CIEN. Entre
las instalaciones que se disponen destaca una sala de autopsias, una sala de tallado, una sala de
archivos, una sala de congeladores y un laboratorio de Histologia. Se cuenta ademas con la
acreditacion del Sistema de Calidad 1SO, desde el afio 2012.

Base de datos/ bioinformatica, destinada al andlisis matematico de los datos gendmicos,
bioquimicos, epidemiolégicos y de neuroimagen obtenidos de los diferentes proyectos.

1.4. Organizacion y funcionamiento de la institucion

A continuacion, se indica la estructura organizativa de la Fundacién CIEN, en cuanto a los distintos
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drganos de gobierno, direccién y gestion.
| Patronato |

Neurologicas /

Comisién Delegada |

GERENCIA DIRECCION
CIENTIFICA
Comité
Cientifico
Asesor
Externo
Secretaria Gestion Recursos .
! Actividad
Gerenciay contable Humanos a L Gestor de Cienti i
Direccion (Empresa (Empresa ecepcion Proyectos jentifica gojermas
Cientifica Externa) Externa)

Tal y como se puede observar, los principales drganos de gobierno son el Patronato de la Fundacion
CIEN, la Gerencia y la Direccidn Cientifica. El puesto de Gerencia es ocupado actualmente por parte de
D2 Maria Angeles Pérez Mufioz y la Direccién Cientifica recae en el Dr. Pascual Sanchez Juan.

El Patronato de la Fundacion CIEN es el maximo érgano de gobierno y estd compuesto actualmente por
las siguientes personas:
e Presidenta de Honor. Ministra/o de Ciencia e Innovacién
e Presidenta. Secretaria General de Investigacion.
e Vicepresidente. Director/a General del Instituto de Salud Carlos IlI.
e Vocales Natos
Presidente/a Agencia Estatal del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
Secretaria de Estado de Sanidad del Ministerio de Sanidad.
Director/a del Departamento de Politicas Publicas del Gabinete de la Presidencia del Gobierno.
Director/a General de Salud Publica, Calidad e Innovacién del Ministerio de Sanidad.
Subdirector/a General de Evaluacidon y Fomento de la Investigacién del ISCIII.
Subdirector/a General de Redes y Centros de Investigacion Cooperativa del ISCIII.
e Vocales electivos
Director/a General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia.
Secretario/a Autondmica de Eficiencia y Tecnologia Sanitaria de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica de la Generalitat Valenciana.
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e Secretario
Subdirector/a General de Redes y Centros de Investigacion Cooperativa del Instituto de Salud Carlos
.
e Asesor Juridico
Abogado/a del Estado.
e Invitados
Fundacidn CIEN. Director Cientifico.
Fundacidn CIEN. Gerente.
Secretario/a de la Fundacidn Reina Sofia.
Director/a del Gabinete Técnico de la Secretaria de Coordinacion de Politica Cientifica.
Asistente a la Secretaria.

La Direccién Cientifica y Gerencia de la Fundacién CIEN desarrollan las siguientes funciones:

e Direccidn Cientifica. Las funciones principales de la Direccién Cientifica son las siguientes:

o Formular a la Comisidon Delegada las propuestas de actuacion en relacién con la politica
cientifica, docente y de investigacion del Centro, previo informe del Consejo Cientifico y
ejecutar los acuerdos adoptados, al efecto por el Patronato.

o Elaborar, para su elevacidn al Pleno del Patronato, el plan estratégico de actuacidn y dirigir
su ejecucion.

Informar al Patronato de los resultados de los proyectos cientificos.

Preparar el borrador de la memoria anual de actividades.

Determinar la adscripcion de medios a los Departamentos de investigacion y Unidades
Técnicas.

o Dirigir y coordinar al personal de los Departamentos de investigacidon y de las Unidades
Técnicas.

o Proponer al Patronato la creacidn de nuevos laboratorios, grupos de investigacion y nuevas
Unidades Técnicas y la participacidn de la Fundacidn en terceras empresas.

o Proponer al Patronato la aprobacién de convenios estratégicos con centros hospitalarios,
empresas y otras instituciones.

o Implementar las nuevas Unidades Técnicas y reestructurar las existentes, adscribiendo el
personal y los medios pertinentes.

o Participar en los procedimientos de seleccion del personal de los Departamentos de
Investigacion y de las Unidades Técnicas y de adquisicion de equipamiento cientifico.
Elaborar y supervisar la politica de proyectos cientificos.

Formular las iniciativas de transferencia de resultados de investigacion.
Elaborar el anteproyecto de presupuestos de los Departamentos de Investigacion y Unidades
Técnicas juntamente con Gerencia.

o Asistir con voz y sin voto a las reuniones de la Comisidon Delegada y a las reuniones del

Patronato, cuando sea invitado a ello por la Presidencia.
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o Representar a la Fundaciéon en aquellos asuntos que el Patronato o su Presidente le
encomienden.
o Cualquier otra funcidn que el Patronato o su Presidente le encomienden.

e Gerencia. Las funciones principales de este puesto son las siguientes:

o Administrar el presupuesto de la Fundacion.

o Garantizar el funcionamiento de los servicios generales de la Fundacién.

o Coordinar el trabajo de cada unidad para conseguir un éptimo rendimiento en calidad,
servicio y coste.

o Preparar el borrador de presupuesto, de la memoria econdmica, el balance, inventario y
elaborar y formular las cuentas anuales.

o Organizar la contabilidad y dirigir la administracion de la Fundacion y elaborar los informes
econdmicos y financieros de la misma.
Llevar el control econémico de los proyectos y actividades de la Fundacion.
Convocar los procesos de seleccion de personal, contratar y despedir al personal al servicio
de la Fundacién, la autorizacién de dietas y viajes del mismo, asi como de terceros
colaboradores en el Centro, todo ello de acuerdo con la politica de recursos humanos
aprobada anualmente por el Patronato.
Ostentar la jefatura superior del personal.
Firmar y celebrar cuantos actos, acuerdos, convenios y contratos de obras, servicios y
suministros sean necesarios para la gestién ordinaria del mismo, en ejecucién del
presupuesto anual aprobado por el Patronato. Todo ello sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Patronato que, en todo caso, debera aprobar los contratos de cuantia igual o
superior a 206.000 euros.

o Cualquier otra funcién que el Patronato, su Presidente o el Director Cientifico le
encomienden.

A nivel de Gerencia, se cuenta con una secretaria de Direccién Cientifica y Gerencia, una persona

responsable de Compras y Recepcidn y un Gestor de Proyectos.

Las funciones de la Secretaria son las siguientes:

o 0O 0 O O O 0 o0 O o o

** %
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Gestidn de Agenda, reuniones, viajes y liquidacion de gastos de Gerente/Direccion Cientifica
Organizacion de reuniones, documentacién, actas.

Convenios: elaboracion, seguimiento de firmas y registro en la base de datos.

Gestidn de la caja: control de los flujos de caja, registro de facturas/tickets y justificantes.
Realizacion de protocolos.

Control y gestién de documentacion asociada.

Coordinacion del sistema de Gestion de la Calidad 1ISO 9001:2015.

Coordinacidn de la Ley de Proteccién de datos.

Viajes y liquidacién de gastos.

Organizacion y puesta en marcha de congresos cientificos y eventos nacionales e internacionales.
Archivo y custodia de documentacion.

Supervisidn de contenidos de notas de prensa para su publicacién y difusion.
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Redaccién y envio de escritos.

Relaciones institucionales con entidades externas o particulares.
Gestidn de gastos.

Gestidn de la base de datos del Proyecto Vallecas.

o
o

o

o

o Coordinacidn de los seguros.
o Gestidn del Inventario.

o Stock Ventas.

o Gestidn de Seminarios: busqueda, preparacion, difusién, certificados.
o Coordinacién con mantenimiento informatico.

O

Apoyo a recepcion, RRHH, Gestor de Proyectos, y otros departamentos, en caso necesario.

Las funciones de la persona responsable del drea de Compras y Recepcidn son las siguientes:
o Creacidn, autorizacién y seguimiento del procedimiento de compras de la intranet de Fundacién

CIEN.

Gestidn departamento Recepcion.

Centralita.

Atencidn al publico.

Mensajeria (recepcién, envio y gestidon administrativa).

Archivo documental.

Fotocopia y escaneo.

Montaje y venta de articulos.

Apoyo a la Secretaria, RRHH, Gestor de Proyectos, y otros departamentos.

Control y gestion de donaciones econdmicas.

o 0O 0O 0O O O o O o0 ©o

Gestion del correo electrénico de la pagina web.

Con respecto a las funciones del gestor de proyectos, estas son las siguientes:
o Gestién de proyectos de investigacion 1+D+i: colaboracién en la tramitacion de la solicitud,
presentacion y registro, subsanacion, justificacion y cierre del expediente.
Gestidn interna de los propios proyectos.
Elaboracién de las Cuentas Justificativas correspondientes a los centros de coste.
Conciliacidén contable.

O O O O

Elaboracién de pliegos de contratacion y tramitacion de los expedientes en la plataforma de
contratacién del sector publico.

Aprobacidn presupuestaria de costes (contratacién, formacion...)

Busqueda de captacion de recursos a través de convocatorias competitivas publicas y privadas.

Por ultimo, a parte del personal de gestidon dependiente de Gerencia de la Fundacién, cabe mencionar el
personal de administracién incluido en las distintas plataformas cientificos existentes actualmente en la
Fundacion CIEN.

En este sentido, se cuenta con un equipo de administrativos que se encargan de la gestion asociada a los
distintos proyectos de investigacion. Sus principales tareas son las siguientes:
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e Apoyo administrativo a las profesionales que forman parte del Departamento.

e Redaccidn de informes, ofimatica, correo electrdnico, etc.

e Reorganizacidon y mantenimiento del archivo de documentos de los distintos proyectos de

investigacion.

e Gestion de las bases de datos.

e Informacién y atencién a los distintos voluntarios y participantes en los proyectos de

investigacion activos.

1.5. Funciones y responsabilidades en la gestidn del riesgo de fraude y corrupcion y en el conflicto de

intereses

En el marco de la ejecucion de los distintos proyectos con financiacién procedente del PRTR se configura

la presente estructura:

Ambito de trabajo

Funciones

Departamento

Estrategia

Direccion estratégica del Plan de Medidas
Antifraude

Gerencia de la Fundacion
CIEN

Ejecucion de las tareas
relacionadas con el PRTR,
control y coordinacién del
Plan de Medidas
Antifraude

Elaboracién de las herramientas necesarias para la
gestion del Plan de Medidas Antifraude
Tramitacion y coordinacion de los distintos
expedientes administrativos, de contratacién y de
gestion de los proyectos asociados al PRTR
Actualizacién del Plan de medidas antifraude
Difusion del Plan de Medidas Antifraude entre el
personal clave de la institucion

Actividades de formacién al personal de la entidad

en relacién con el Plan de Medidas Antifraude

Gestor de proyectos

Responsable de compras y
de recepcién

Secretaria Direccion
Cientifica y Gerencia

Personal administrativo
encargado del seguimiento

y registro de convenios

La Gerencia de la Fundacién CIEN se compromete a aplicar las distintas actuaciones desarrolladas en el
Plan de Medidas Antifraude, asi como los procesos, medidas y controles necesarios que permitan llevar
a cabo una ejecucion eficaz de los distintos fondos provenientes del PRTR, cumpliendo de esta forma con
las directrices establecidas a nivel europeo en materia de lucha contra el fraude y la corrupcién.

Comité Antifraude

En aplicacion de lo previsto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, del Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica, Fundacion CIEN configura un Comité Antifraude, encargado de supervisar la correcta
ejecucion del Plan de Medidas Antifraude y del desarrollo de las actuaciones financiadas a través del
PRTR.

Composicion:

e Dfia. Maria Angeles Pérez Mufioz. Gerente de la Fundacién CIEN.
e D. Eduardo de Castro Diez. Gestor de Proyectos.
e Diia. Almudena Flores Junquera. Secretaria de Gerencia y Direccidon Cientifica.
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e Dia. Paloma Vegas Molla. Responsable de Compras y Recepcidn.
e Dia. Beatriz Salado. Administrativa y persona encargada del seguimiento y registro de convenios.

Funciones principales

e Elaboracion / actualizacion del Plan de Medidas Antifraude de la institucion.

e Difusién del Plan de Medidas Antifraude entre el personal de la institucidn.

e Planificacidn de las distintas actuaciones formativas en el marco del Plan de Medidas Antifraude.

e Autoevaluacién especifica de riesgos, propuesta de controles para los distintos riesgos asociados e
identificacion de banderas rojas.

e Verificacion del cumplimiento de las distintas actuaciones en materia antifraude para cada uno de
los expedientes e identificacidn de acciones correctivas.

e Andlisis y seguimiento de las distintas denuncias y sospechas de fraude, asi como de las situaciones
de conflicto de intereses que puedan conocerse a través del buzén de denuncias interno establecido
y por otras vias.

Dedicacidn y tareas de los integrantes del Comité Antifraude:

Persona Responsable | Actividades especificas en el marco del Plan de Medidas Antifraude Dedicacion
/ Departamento

Gerente de la e Aprobar el Plan de Medidas Antifraude y sus correspondientes | 5%
Fundacion CIEN revisiones.

e Aprobar y publicar la Declaracién Institucional de lucha contra el
fraude y la corrupcion.

e Supervisar la correcta ejecucién de las actuaciones incluidas en el
Plan de Medidas Antifraude.

e  Realizar la Declaracion de Cumplimiento descrita en el articulo 13 de
la Orden HPF/1030/2021.

e Supervisar el correcto funcionamiento del Comité Antifraude y la
evaluacion y respuesta de las distintas denuncias o sospechas de
fraude y corrupcidn que se reciban.

Gestor de Proyectos. | e  Actualizacidn periddica del Plan de Medidas Antifraude. 15%

e Actualizacion de las distintas actuaciones y medidas correctivas
implementadas en materia antifraude.

e Tramitacion y coordinacién de los distintos expedientes de
contratacion de los proyectos asociados al plan.

e Asistencia técnica relacionada con los distintos proyectos
financiados.

e Divulgarel plan de medidas antifraude y las sucesivas actualizaciones
entre el personal clave de la institucion.

e Actualizar periddicamente la evaluacidn de riesgos de la entidad, asi
como proponer controles e identificar banderas rojas.

e Realizar el control antifraude de los distintos expedientes.
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